
Es wird ausdrücklich darauf aufmerksam gemacht, dass ein Ersatz allfälliger Reisekosten oder Aufwendungen im 
Hinblick auf die Teilnahme an Auswahlverfahren nicht möglich ist. 

 
 
Sie möchten mit Ihrem Fachwissen die Zukunft der Landwirtschaft mitgestalten? Die 
Kammer für Land- und Forstwirtschaft in Kärnten sucht zur Teamverstärkung eine/n 
 

Referent:in für Garten- und Gemüsebau 
(Teilzeit, 25 Std./Woche) 

 
Aufgabenschwerpunkte: 
• Fachliche Beratung von Zierpflanzenbau-, Baumschul-, Gartenbau- und Gemüsebau-

betrieben zu Themen wie Produktion, Betriebswirtschaft, Förderungen, Vermarktung 
sowie die Erstellung, Aufbereitung von Fachinformationen und Beratungsunterlagen  

• Organisation und Durchführung von Fach- /Informationsveranstaltungen, Exkursen 
und Mitwirkung in der Aus- und Weiterbildung (zB Meister oder Fachbrief) 

• Zusammenarbeit mit Gartenbau- und Gemüsebaureferent:innen der Landwirtschafts-
kammern sowie mit Verbänden, Interessensvertretungen und öffentlichen Stellen 

• Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit und Interessensvertretung des Sektors  
• Geschäftsführung der Verbände „Kärntner Gärtner“ und „Fördergemeinschaft Garten“ 

 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossene Ausbildung im Garten-/Gemüsebau, wie zB HBLFA Schönbrunn 

und/oder Studium im Gartenbau bzw. vergleichbaren Qualifikationen 
• Fundierte Fachkenntnisse im Garten- und Gemüsebau; Berufserfahrung gewünscht 
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsfähigkeit und Freude am Umgang mit Menschen 
• Sicheres Auftreten und Teamfähigkeit 
• Gute EDV-Kenntnisse 
• Führerschein B und eigener PKW 

 
Was wir Ihnen bieten: 

• Breites Netzwerk innerhalb der österreichischen Gartenbau- und Gemüsebaubranche 

• Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit mit hoher Eigenständigkeit 

• Familienfreundlicher Arbeitsplatz mit hoher Flexibilität (Gleitzeit) 

• Attraktive Sonder- und Sozialleistungen 
 
Dienstort:  Museumgasse 5, 9020 Klagenfurt 
Dienstbeginn:  ab November 2026 
 
Die Entlohnung erfolgt nach dem Kärntner Landesvertragsbedienstetengesetz, Entloh-
nungsschema V, Entlohnungsklasse 8. Die tatsächliche Entlohnung ergibt sich unter Be-
rücksichtigung der Vordienstzeiten. Befristung des Dienstvertrages auf 1 Jahr mit der 
Möglichkeit auf Verlängerung. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen schriftlich bis 
spätestens 30. September 2026 mit Lebenslauf und Zeugnissen an die Kammer für 
Land- und Forstwirtschaft in Kärnten, Referat 1 / Interne Dienste (Personal), Muse-
umgasse 5, 9020 Klagenfurt oder per E-Mail an personal@lk-kaernten.at. 

mailto:personal@lk-kaernten.at

